
 

携帯版「経営トップの心得 ９箇条」 

 

※名刺サイズのカードを携帯版として会員に配付します。 
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経営トップの心得 ９箇条 
～ 企業不祥事を発生させない“ESR”経営を ～ 

 

１.人間力（素養、資質や品位など）は高く 
  保たれているか、自らの行いに恥じる 
  ところはないか 

２.現場を自分の五感で理解しているか、 
  それを経営に活かしているか 

３.正しい判断基準を保っているか、ビジョン 
  を示しているか 

４.人財（社員・後継者）を育成しているか、 
  社員は生き生きしているか 

５.社内のコミュニケーションは風通し良く 
  保たれているか 

６.企業経営は社会と調和しているか、会社 
  基準は社会基準と合一しているか 

７.チェック体制は機能しているか、強化して 
  いるか 

８.危機管理を行っているか、いざという 
  ときは大丈夫か 

９.情報を正しく発信しているか 
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２００９年１月 
社団法人 関西経済同友会 
企 業 経 営 委 員 会 

 

【E S R】 

Executive Social Responsibility の略。 

「経営トップ､経営首脳陣の社会的責任」 

 
 社団法人 関西経済同友会 


