
課題・・・提言５、６
・マネジメント力の強化
・活動基盤、資金の拡充
・外部からの評価システムの導入

課題・・・提言６
・本業による協働
・人材の提供
・NPO、ボランティア活動支援

提言　NPOとの協働で真の地域主権社会を実現しよう

課題・・・提言１、２、３、６
 ・行政職員の意識改革

・行政のスリム化
・人材の提供

【協働のメリット】
・均一的なサービスを基本とする行政には
　対応が難しいと考えられる住民ニーズ
　への素早くきめ細かな対応
・活動の一部を任せることによる、行政の
　スリム化、サービスの効率化、質的向上等
・地域密着のNPOを核とした、住民の行政へ
　の参加の促進

                  住民

　　　【背景】　　　　　　　　【参加のメリット】
　　　・都市化　　　　　　　　・新しい活躍の場として、
　　　・長寿化　　　　　　　　  雇用も拡大し、自己実現
　　　・生活水準の成熟化　 にもつながる
　　　・ニーズの多様化　　・NPOを通じ、行政との距離
　　　　　　　　　　　　　　　　  が近くなり、要望や意見
　　　　　　　　　　　　　　　　　が反映されやすくなるNPO

【協働のメリット】
・NPOの地域性・専門性を活かしながら

　効果的にミッションが実現できる
・行政の組織力の活用が可能となる
・委託費や助成金により財政基盤が安定する

　　　　　　　企業

【背景】　　　　　　　　　　　【協働のメリット】
　・成長鈍化　　　　　　       ・企業市民活動の充実
　・グローバル化               　に伴う社会的評価の向上

　・日本型経営の限界　　　・ＮＰＯの専門知識等を活か
　　(就社、年功序列等)　　　した製品･サービスの提供

【背景】
・住民ニーズの多様化
・税収減
・財政難

行政

協働

協働

参加 課題・・・提言４、６
・ソーシャル・キャピタルの形成
・自治意識の向上

提言４　住民として、自らＮＰＯ活動に参加
し主権意識に目覚めよう

提言３　行政職員は優れたＮＰＯに学び意識
改革を進めよう

提言２　寄付税制などの支援策を充実させよ
う

提言１　　介護から街づくりまでＮＰＯと協働し、行
政のスリム化を進めよう

提言５　ＮＰＯ自身の課題を克服しよう

提言６　社会全体でＮＰＯ活動の活性化を支
えよう

真の地域主権社会の実現


